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EYROs riktlinjer fér kopiering

Introduktion

Dessa riktlinjer for kopiering av projektet utvecklades som resultat 2 av EYRO-projektet, for att
analysera omfattningen, potentialen och virdet av att anvinda musikorkester som ett verktyg for att
frimja ungdomars engagemang och social inkludering, med sérskilt fokus pa att orkestern blir en
metafor och ett kraftfullt verktyg att ge utsatta ungdomar livskunskaper sdsom formagan att arbeta i
ett "team", att sitta individuella och teammal realistiskt, samt att bli en vdg for dem att engagera sig 1
kreativa produktiva processer och kdnna en kinsla av tillhorighet till en gemenskap pa lokal och
EU-niva.

Huvudsyftet med dessa riktlinjer &r att erbjuda EU-institutioner och organisationer i hela EU som
arbetar med utsatta ungdomar ett innovativt tillvigagingssitt for deras engagemang och sociala
integration, samt ett verktyg for att frimja en kénsla av tillhorighet till EU. Musik valdes just for att
den gér 6ver alla sprakbarridrer och later ungdomar arbeta effektivt tillsammans fran borjan, och pé
sé sitt undviker kénslan av frustration, som kan vara en orsak till bristande motivation och avhopp.
Ambitionen ir att erbjuda olika intressenter 6ver hela Europa en rad testade och positivt utvirderade
strategier, med en stark potential att tillimpas p& andra missgynnade grupper och anvindas i olika
samhillen och kulturer. EYRO-projektpartners finns i Spanien, Italien, Sverige och Grekland och
representerar en rad olika organisationer. Alla organisationer har breda nétverk och erfarenhet av att
arbeta med missgynnade malgrupper.

EYRO-projektet utvecklade verktyg och ledde tre huvudstrategier:

1. Skapa ett utbildningsprogram for musiklirare for att ldra sig att arbeta effektivt med unga
ménniskor, sérskilt ungdomar med farre mojligheter. Detta innebédr att forsta sin roll som
facilitator av positiv gruppdynamik och lira sig att ldra ut musik inte som ett mal 1 sig, utan
som ett verktyg for att frimja sociala integrationsprocesser och stddja unga minniskor 1 att
utveckla livsfardigheter. Léraren dr ett foredome och kan pédverka sjidlvmedvetenhet och
sjdlvkdnsla, samt ge en syn pa samhéllet och virlden, som ska visa respekt och inkludering
for alla. Att som musikldrare eller organisationer vara ansvarig for unga maénniskors
larandeprocesser &r ett ansvar som maste erkdnnas och skyddas. Lérare dr "betydande vuxna"
och deras arbete paverkar ungdomar ur olika perspektiv, och gar utdver det faktiska &mnet for
undervisningen;

2. Uppsokande och engagemang av unga ménniskor med farre mojligheter att delta 1 Music
Labs, eftersom musicerande anvédndes i projektet som en strategi i sig for att involvera
ungdomar 1 trdnings- och utbildningsprogram. Genom musik far unga manniskor férmagan att
lara sig nya saker, lugna ner sig, 6vervinna radslor och skapa nya forvintningar, utveckla
relationer och ldra sig att samarbeta, skapa, uttrycka sig och njuta av livet. Att etablera och
leda ett Music Lab for missgynnade ungdomar kriaver en kombination av strategisk planering,
samhiéllsengagemang och ett dtagande att tillhandahalla hogkvalitativ musikutbildning;

3. Att anvinda orkester som en strategi, som att spela tillsammans i ett Music Lab som en del
av en storre enhet hjdlper till att bekdmpa isolering och kan stimulera ett antal mjuka
fardigheter och utveckla/starka grundldggande livsfardigheter, sasom:

o trdna lagarbete
o sétta upp realistiska mal
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0 engagera sig i en gemenskap
o stimulera en kénsla av tillhorighet till ett storre lokalt, nationellt, internationellt

sambhalle.

Erfarenheterna frain EYRO-projektpartners har varit rik och har gett mycket lirande under hela
processen med att utbilda musikldrare, etablera Music Labs och leda dem. Ett grundldggande steg
mellan de tva sistndmnda faserna dr processen for uppsokande och fortsatt engagemang av unga
deltagare i labben. Genom att implementera EYRO:s riktlinjer kan vilken organisation som helst
skapa en uppfostrande miljo som ger unga individer mdjlighet att frigora sin potential genom
musikens transformerande kraft.

I det forsta avsnittet kommer detta dokument att diskutera kopiering av EYROs utbildningsprogram
for musikldrare, som det forsta steget 1 att kopiera den Overgripande upplevelsen. Det andra
avsnittet analyserar strategier som avindes av EYRO-projektpartners bade for att nd ut och for
fortsatt engagemang, samt utvérdera deras effektivitet inom de olika lokala/nationella omradena och
utanfor. Det tredje och sista avsnittet fokuserar pé larande frain EYRO Music Labs. Alla avsnitt ger
praktiska rad och bista tips for att stodja kopieringen av EYRO-projektet. QR-koder finns i slutet av
varje avsnitt for att f4 ldsaren att hitta relevant information pé& projektets webbplats:
https://www.eyroproject.eu/

Dessa riktlinjer har utvecklats av EYRO-projektpartnerskapet, ledd av Armonicamente (Italien).
Detta projektresultat representerar en grundldggande héllbarhets- och Overforbarhetsstrategi. Den
kommer att spridas brett genom projektets webbplats, partners natverk pa nationell nivd och EU-niva,
sociala medier och genom multiplikatorevenemang i alla deltagande lénder.
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1. KOPIERING AV EYRO TRANINGSPROGRAMMET

EYRO-projektet utformades for att anvdnda musik och orkester som en specifik strategi for att na tva

huvudmal:

o Uppsokande och engagemang av unga minniskor med farre mojligheter, eftersom att spela
musik &r en strategi i sig for att involvera ungdomar i tranings- och utbildningsprogram,;

o Orkester anvdnds som en strategi, eftersom att spela tillsammans som en del av en storre
enhet hjilper till att bekdmpa isolering och kan stimulera ett antal mjuka férdigheter och
utveckla/stirka grundldggande livsfardigheter, sdsom:

Lagarbete
Att satta realistiska mal

© O © O

Engagera sig i en gemenskap
Stimulera en kénsla av tillhorighet till ett storre lokalt, nationellt, internationellt samhaélle.

For att uppnéd dessa mal utvecklade EYRO-projektet ett mycket innovativt utbildningsprogram for
musikldrare, som fokuserar pd hur man kan arbeta effektivt med unga utsatta ménniskor genom
musik och orkester. Eftersom programmet riktar sig till musikldrare, innehéller programmet inte
ndgon utbildningsmodul om att ldra ut musik "i sig", utan fokuserar pd att ge ny kompetens till
musikldrare, sé att de kan arbeta effektivt med ungdomar, specifikt, men inte uteslutande, med utsatta
ungdomar och unga med firre mojligheter. Det utvecklades som ett "modulbibliotek" som técker

dmnen baserat pa tre huvudpelare:

PELARE 1
ARBETA MED SARBARA
UNGDOMAR OCH
GRUPPDYNAMIK HOS
UNGDOMAR

PELARE 2
MUSIK OCH ORKESTERN

PELARE 3
DIGITALA VERKTYG FOR
ATT STODJA ORKESTERN

- strategier for uppsdkande och
engagemang (upprétthélla
motivationen i gruppen)

- emotionell intelligens (séarskilt
empati, aktivt lyssnande, sétta
realistiska mal etc)

- Musik som ett verktyg for att
framja sociala
integrationsprocesser

- spela musik tillsammans:
konceptet med en
ungdomsorkester - orkestern
som en metafor for individen 1
kollektivet (deltagande,
engagemang, lagarbete, mal,
ambitioner...)

- Att tillhora EU som ett
bredare perspektiv for
ungdomar

- spela sitt instrument inom en
orkester

- dynamik

- spela pa distans som orkester
(anvéndning av digital
plattform) - undervisning i
digital musikredigering och
produktion

Inom varje pelare

utvecklades

specifika

utbildningsmoduler

under Overinseende av

projektsamordnaren och med bidrag fran alla projektpartners. En del material skapades specifikt for
detta projekt, medan annat material har anpassats fran partners och andra goda exempel (for att
sakerstdlla upphovsritt). Modulerna dr foljande:
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EYRO-UTBILDNINGSPROGRAM FOR MUSIKLARARE:

1. Introduktion till EYRO

2. Férdigheter inom emotionell intelligens

3. Orkestern: att spela tillsammans for att dvervinna individen
4. Anvianda MUSIC LABS for att engagera utsatta ungdomar
5. Strategier for uppsdkande och engagemang

6. EU som ett perspektiv for unga

7. Att ldra sig spela med andra: orkestern

8. Dynamik i en orkester

9. Teknik for att stodja fjérrorkester

10. Avslut

Utbildningen ar uppbyggd for att omfatta ca. 30 timmar. Programmet utvecklades gemensamt av
EYRO-partnerskapet och utvirderades och testades noggrant innan det slutfordes. Den innehéller 9
utbildningsmoduler och den kan {6ljas online av vilken musiklirare som helst.
Utbildningsprogrammet finns tillgdngligt som en handbok som innehaller utbildningsmoduler och
vagledningsmaterial. EYRO-handboken &r en grundldggande byggsten i projektet och en av dess
hallbarhets- och dverforbarhetsstrategier.

For mer information om EYROs utbildningsprogram for musiklérare, besok webbplatsen:
https://www.eyroproject.eu/handbook/

Eller skanna QR-koden for att ansluta:

PLEASE SCAN QR CODE TO CONNECT

! B wwwovroprsicetou ﬂ


https://www.eyroproject.eu/handbook/
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2. LARA FRAN EYRO UPPSOKANDE- OCH ENGAGEMANGSAKTIVITETER

For att skapa klarhet i hela dokumentet, sdvdl som genom hela projektutvecklingen och
genomfOrandet, har partnerskapet utvecklat klara definitioner av termerna "uppsokande" och
"engagemang". Medan termen "uppsokande" syftar specifikt pa strategier for att initialt involvera
gruppmedlemmar i projektaktiviteter, bor termen "engagemang" ses i ett lingre perspektiv, och
hénvisar dirfor till bide initialt och fortsatt engagemang i projektaktiviteter. Som en konsekvens, nir
man diskuterar engagemangsstrategier, dr det grundldggande att fokusera pa en strategi som anses
anvandbar for att uppritthalla intresse och motivation hos malgruppen och pé sé sétt sidkerstélla deras
fortsatta engagemang.

TYP AV STRATEGI DEFINITION TIDSPERSPEKTIV

Strategi att initialt involvera malgruppsmedlemmar

UPPSOKANDESTRATEGI komma i kontakt med dem, ge dem en mgjlighet att
ldra sig, vicka deras intresse etc.

i projektaktiviteter. Detta kan innefatta olika sétt att | Kort till medellang sikt

Strategi anvindbar for att behélla intresse och
motivation hos méalgruppen. Det avser bade initialt
ENGAGEMENGSSTRATEGI och fortsatt engagemang i projektaktiviteter. Det Langsiktigt
kan  inkludera  strategier = for att gora
inldrningsmdjligheter relevanta for specifika
behov, utbildningsplatser tillgéngliga etc.

2.1 EYRO-partners uppsdkande strategier

Foljande tva tabeller sammanfor forskning utford i alla partnerlédnder (Spanien, Italien, Sverige och
Grekland) for att visa utbudet av uppsdkande verktyg som anvindes av EYRO-projektpartners i deras
lokala sammanhang, samt effektiviteten hos dessa verktyg for att nd ut till malgruppen ungdomar
med farre mojligheter. Tabellen nedan ger en allmén 6versikt 6ver de olika verktyg som anvéndes av
projektpartners.

De unga frdn EYRO valdes ut genom partners viletablerade nitverk och uppsdkande program. De
priméra urvalskriterierna var: alder (16 till 25) och socialt underldge (till exempel: NEET, skolan som
lamnats 1 fortid, migrationsbakgrund, missbruk, valdsoffer...). P4 grund av projektets sdrart var
intresset for musik, inklusive formagan att redan spela ett musikinstrument, ett ytterligare kriterium.
Uppmaérksamhet lades pa att sdkerstdlla en jimn konsfordelning i deltagandet.
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Fyra liinders oversikt 6ver uppsokande verktyg och deras effektivitet for utsatta ungdomar

Kanal som anvandes av Land Effektivitet
EYRO-projektpartners
Skala: 1 = ej effektiv 2 = marginellt effektiv 3 =
effektiv
Samhallsorganisationer och SP, IT, SV, GR 3
motesplatser
Musikskolor/musikkurser SP, IT, GR 1
Skolor SV 1
Sociala medier SP, IT, GR, SV 3
Affischer/broschyrer SV 2

2.2 Planering av uppsékande strategier

I det hir avsnittet kommer vi att analysera processen for att utveckla effektiva uppsdkande strategier
for mélgruppen ungdomar med farre mojligheter, med syftet att skapa intresse hos gruppen att delta i
Music Labs-aktiviteter som riktar sig specifikt till dem. Det hér avsnittet talar om "strategier",
eftersom var erfarenhet har visat att det ar fornuftigt att anvinda flera strategier for att vara mest
effektiva.

Vi tror att planeringsprocessen ér liknande for att utveckla uppsdkande strategier for en specifik
grupp inom ett samhille och att den kan anvédndas effektivt av organisationer som vill arbeta med
vilken grupp som helst som ett prelimindrt steg for att utveckla uppsdkande strategier. Foljande
stycken beskriver dock strategier som dr mycket specifika for EYRO-projektets malgrupp och som
dérfor inte kan tas som de dr och tillimpas pa olika mélgrupper.

Det forsta steget i en planeringsaktivitet for att nd din malgrupp bor handla om att skaffa s& mycket
information som mojligt om:

e Din malgrupp: Vilka dr de unga du vill na ut till och hur homogen/mangfaldig ar gruppen?

e Ditt ndaromrade och dess relevanta intressenter: vem bor 1 ndromradet och vilka
samhéllsresurser/intressenter kan bli avgorande for att du ska na ut till din malgrupp?

Den bista planeringen for att utveckla din uppsokande strategi &r att borja med att stéilla dig sjilv alla
fragor som foreslas i tabellen nedan. Sévida du inte redan har en fordjupad kunskap om din mélgrupp
och/eller ditt lokalsamhille pa grund av starka nitverk och samarbeten lokalt eller for att tidigare
arbetat med den specifika malgruppen i samhéllet, &r vért rad att genomfora individuella intervjuer
med medlemmar av malgruppen sjélv och med medlemmar i samhéllet i stort. Alternativt kan du
organisera fokusgruppsmoten, dér personer som representerar din malgrupp och dina lokala
intressenter samlas.
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kann din malgrupp Kann ditt ndromrade Lar kanna dina
intressenter

* Huvudsysselsattning * Demografi Lokala myndigheter
* |ntressen » Samhallslokaler som Ledare fir
* Samhadllsaktiviteter anvands samhillsintressen
(engagemang) * Gemenskapsevenemang Evenemangsarrangorer
« Samhallslokaler (tid * Gemenskapen Samhallsvolontirer
spenderat) intressegrupper Samhaéllsreportrar (fér
» Teknik / sociala medier = Samhallsfragor och lokalpress)
som anvands resurser
* Mangd ledig tid = Volontararbete i
e Tid pa dygnet tillginglig samhallet
for intresseaktiviteter * Samhaéllspress

Denna 0vning kommer att ge en stark grund for att utveckla de bdsta strategierna for att nd din
malgrupp pa de mest ldmpliga sdten och for att kartligga dina lokala resurser och intressenter, vilket
kan vara avgdrande for att stodja din uppsokande kampanj och gora den framgéngsrik. Efter den hir
forsta planerings- och kartliggningsévningen kan du vélja att anta flera strategier for att nd din
malgrupp framgéngsrikt. Avsnitten nedan kommer att foresld de som har varit framgangsrika for
EYRO-projektpartners och kommer att ge bra tips for att genomfora dem effektivt och effektivt.
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2.2.1 Strategi 1: Utnyttja samhallets resurser pa basta satt

Det lokala samhéllet erbjuder ovirderliga resurser for att stodja din uppsékande kampanj och det ar
klokt att utnyttja denna potential pa bésta sitt och utnyttja den for att na ut till din malgrupp pa ett
strategiskt sitt.

Du kanske redan har ett bra ndtverk inom samhillet, och du kanske déarfor kan borja involvera lokala
organisationer och nyckelmedlemmar i samhillet omedelbart. A andra sidan, om du ir en yngre
organisation och dnnu inte har s& bra nétverk, kan du anvénda denna uppsdkande kampanj som en
mojlighet att bygga ett sddant nitverk, eftersom att ha starka natverk dr nyckeln till framgangen for
de flesta projektaktiviteter, sirskilt ndr man ska forsoka engagera "svart att nd" grupper, som ér fallet
med EYRO-projektet.

STEG 1. Ha ett tydligt forslag till gemenskapen och dess medlemmar
For det forsta bor du se till att dina foreslagna aktiviteter kan gynna samhaéllet och dess medlemmar
och ha ett mycket tydligt sétt att presentera sitt varde for samhillet.

STEG 2. Kartligg dina samhillsresurser

For det andra bor du gora upp en tydlig karta over relevanta samhillsbaserade organisationer
och nyckelaktorer i1 samhéllet, samt kartligga motesplatser som du potentiellt kan anvédnda 1 din
uppsokande kampanj och dir evenemang kan organiseras. Lokalpress kan ockséd vara en mycket bra
kanal for att kommunicera till din malgrupp, genom annonser eller artiklar om dina foreslagna
aktiviteter.

() Engagera dig med samhéllsledare

@ Engagera dig med samhallsbaserade organisationer sa nara din malgrupp som mojligt

©
©
©

Engagera dig i samhallslokaler

Organisera evenemang

Anvand lokal press

BASTA TIPSEN FOR ATT ANVANDA GEMENSKAPENS RESURSER

Scommunityl
i ‘* 'H_e
A
Fortydliga fordelarna

med dina aktiviteter
for samhallet

K_.ﬁFtTLAGL? . Prata med personer
samhiéllsorganisatio samhallsorganisatio SO anses vara
ner ner

samhaillsledare
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2.2.2 Strategi 2: Att pa basta satt anvanda sociala medier som en gemenskap

Sociala medier bor betraktas som en "gemenskap", eller ett antal redan existerande gemenskaper,
med aktivt engagerade medlemmar som diskuterar &mnen och kinner en kinsla av "tillhorighet". De
flesta deltar i vardaglig kommunikation pd sociala medier och man kan konstatera att de "tillhér" en
virtuell gemenskap, savil som till traditionella gemenskaper dven om de flesta inte helt inser det.
Sociala medier tillhandahdller ett virtuellt utrymme ddr ménniskor kan engagera sig i specifika
intressegrupper och diskussioner och regelbundet riktas mot specifika annonser, riktade mot dem pa
grund av deras kon, élder, geografiska plats, arbete, hobbyer och olika intresseomraden, ofta uttryckt
omedvetet genom helt enkelt gilla eller kommentera offentliga inldgg.

STEG 1: Anviand befintliga virtuella gemenskaper

Liknande dynamik géller i den virtuella védrlden som i "verkliga livet". Precis som inom traditionella
samhiéllen dr det mycket enklare och mer effektivt att kommunicera till din mélgrupp med hjilp av
befintliga resurser inom gemenskaper de redan tillhor, &n att vertyga dem att fa information och rad
genom att gd med 1 en ny gemenskap.

Déarfor dr det mycket mer strategiskt och effektivt att anvinda sig av sociala medier som ett antal
befintliga gemenskaper och anvidnda den eller de kanaler som din malgrupp redan "tillhor", precis
som man skulle géra med traditionella gemenskaper.

STEG 2: For ungdomar: anviand Instagram, YouTube, Tik Tok

For en framgéngsrik uppsokande strategi dr det mest effektivt att anvinda en kanal/kanaler som din
malgrupp kénner till och dir de ar regelbundet aktiva. Enligt EYRO-projektpartners erfarenhet ar
Instagram, YouTube och Tik Tok de priméra sociala mediekanalerna som anvénds av malgruppen
ungdomar.

Varfor anvédnda sociala medier:
Malgruppsfortrogenhet med tillgang inloggning, utseende och kansla

Regelbunden anvandning innebar att de sannolikt kommer att fa regelbundna
uppdateringar

Stéder sponsrade annonser och inlagg

Kan lankas till organisations- eller projektspecifika webbplatser

OO 0 O

Kan lankas till andra sociala medier — speciellt YouTube

10
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DE BASTA TIPSEN FOR ATT ANVANDA SOCIALA MEDIER-INIAGG PA ETT
EFFEKTIVT SATT

ALLTID relevant Behandla EJ Aldersanpassade Intervjuer och

innehall nedlatande referenser bilder a‘u';-lamma
profi

2.2.3 Andra strategier for att komplettera och integrera din uppsékande kampanj

Baserat pd din djupgdende studie av din mélgrupp kan du besluta dig for att slutféra din uppsdkande
kampanj genom att integrera ett mer direkt och individuellt tillvigagangssétt, som du kanske har
funnit vara potentiellt effektiv. Att kommunicera med din malgrupp individuellt kan innebéra att
anvinda ett antal tillvigagangssitt: e-post, telefon, dorr till dorr. Dessa tillvigagangssitt bor
anvdndas for att komplettera andra strategier och skulle kunna gynnas av att att man tidigare har
genomfort gemenskapsbaserad uppsokande kampanj eller riktade inldgg pa sociala medier, sé att dina
medlemmar 1 malgruppen kanske redan har hort talas om dina foreslagna aktiviteter tidigare.

Anvand direktkontakt om forskning visar att det ar effektivt

Anvand dina forskningsdata for att kontakta manniskor pa lampligaste satt (plats, tid etc.)
Kombinera direktkontakt med andra strategier
Hanvisa till gemenskapsbaserat stéd for ditt initiativ

Ha en broschyr redo att dela, antingen pa papper eller elektroniskt

OO OO0 O

Se till att du inte stor manniskor nar du kontaktar dem!

11
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DE BASTA TIPSEN FOR ATT ANVANDA DIREKTKONTAKT

Farberedd en effektiv KORT Namn gemenskapsbaserat
intreduktion stod

12
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2.3 EYRO-partners engagemangsstrategier

Det hér avsnittet analyserar strategier som anvinds av EYRO-projektpartners for att engagera
ungdomar med farre mdjligheter under projektverksamhetens varaktighet och pa langre sikt. Dessa ér
strategier for att sdkerstdlla att malgruppen, efter det initiala intresset som genererats genom
anvindningen av strategierna som beskrivs 1 avsnittet ovan, finner en positiv inldrnings atmosfir, att
aktiviteterna dr anpassade till deras ldrandebehov och slutligen att ldrandet kan forbéttra sina
livskunskaper. Foljande tabell sammanfattar projektpartners erfarenheter inom detta omrade.

Fyra linders oversikt 6ver engagemangsstrategier och deras effektivitet for utsatta ungdomar:

Engagemangsstrategi som anvants av Land Effektivitet
EYRO-projektets partners
Skala 1-3
Engagemang av deltagare i musikval ES, IT, GR, SW 3
Att lara sig att spela ett instrument pa SW 2
nybdrjarniva
Action-inlarningsmetoder, konstant delning | ES, IT, GR, SW 3
Identifiering av mal/planering av ES, IT, GR, SW 3
deltagarna
Utbildningsarrangemang passar deltagarna | ES, IT, GR, SW 3
(plats, tid etc)
Positiv icke-domande, relation med ES, IT, GR, SW 3
larare/grupp
Gratis vagledning under projektet ES, IT, GR, SW 3
Overvakning, standig feedback ES, IT, GR, SW 3

2.4 Planera engagemangsstrategier for ungdomar med farre mojligheter

I det hér avsnittet kommer vi att fokusera pa hur du kan behédlla intresset for din mélgrupp efter en
framgangsrik uppsdkande kampanj och sikerstilla ett fortsatt engagemang genom dina planerade
aktiviteter saval som pa lidngre sikt. I detta avseende har att vara flexibel och anpassningsbar visat sig
vara en av de viktigaste faktorerna for att sdkerstdlla fortsatt engagemang och kommer att utforskas 1
detalj nedan.

Liksom 1 foregédende avsnitt kommer vi hir ocksa att prata om "strategier", eftersom var erfarenhet
har visat att det behdvs en médngd olika strategier for att sdkerstdlla att gruppen forblir motiverad,
intresserad och avhoppen reduceras till ett minimum (en liten grad av avhopp bor alltid forvéntas).

Foljande avsnitt kommer att beskriva engagemangsstrategier som har visat sig vara framgangsrika for
EYRO-projektets partners som arbetar med unga manniskor med farre mgjligheter i de inblandade
linderna. Vi tror att de &r tillimpbara i andra sammanhang i Europa och anvéndbara av olika
organisationer som arbetar med samma malgrupp, men ocksa med missgynnade grupper i allménhet.
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2.4.1 Strategi 1: Planering av engagemangstrategier: anpassningsformaga som en nyckelfaktor

STEG 1. Planera dina sessioner och var redo att anpassa dig

I din planering av Music Lab-sessioner bor du alltid sikerstélla en viss nivd av anpassningsformaga.
Du bor fatta beslut om vad du vill ska innehalla pa varje mote under utvecklingen av dina Music
Labs. Huvudplanen ska inte dndras och kommer att levereras som planerat, men runt den bor du
lamna dig sjidlv mojligheten att gora val och introducera olika material utifrdn dina deltagares
forvantningar och specifika behov. Det betyder att du kan behdva improvisera och alltid vara redo att
svara pa fragor som ror till exempel gruppdynamik och upplidggningen av sessionerna. Du kommer
att behova hantera "gruppen" under hela processen om du vill sdkerstilla att deltagarna forblir
motiverade och intresserade och att de i slutet av upplevelsen kidnner sig bemyndigande i sin forméga
att delta i samhéllslivet.

STEG 2: Planera logistiken sa att den passar deltagarna

Unga ménniskor kan ha ett hektiskt liv. Det dr grundlidggande att lab sessionerna anordnas pa platser
pa dagar och tider som underlittar s& mycket som mojligt for deltagarna att delta. Detta kréver
flexibilitet frin ldrarnas sida om att anordna pass péd tider som passar gruppen och mdjlighet att
anpassa pass till kortare eller ldngre tid, beroende pa gruppens behov.

Om sessioner planeras som gruppaktiviteter ansikte mot ansikte dr det ocksd viktigt att soka en
limplig lokal, som ska vara littillginglig och litt att nd med transport. Aterigen kan det lokala
samhdllet vara en ovérderlig resurs och kan ge ett [ampligt utrymme.

STEG 2: Vikten av att mota forvintningarna: sitta upp mal tillsammans

Det dr mycket viktigt att organisera en fOrsta session med malsdttning med gruppen, for att
sdkerstilla att gruppens fOrvintningar &r realistiska och kommer att uppfyllas under hela
programmet. Det dr avgorande att undvika besvikelse under processen, som tenderar att vara en av
huvudfaktorerna som leder till avhopp.

Sessionen bor planeras pa ett sddant sitt att det finns klarhet om vad deltagarna kan 6nska uppné och,
om forviantningarna visar sig vara olika, att ldraren kan anpassa dem positivt och hjdlpa varje
deltagare att sitta upp specifika mél for sjdlva, samt dvergripande mél for gruppen som ska uppfyllas
1 slutet av aktiviteterna och foras vidare av deltagarna till verkliga upplevelser.

Ibland kan insikten att det finns mycket mer att ldra, upplevas som ett "icke-resultat" av deltagarna,
men denna insikt &r i sig ett resultat och ett steg langre 1 en inldrnings vig. Lararen bor forklara detta
frén borjan, sa att deltagarna inte kénner sig avskrackta under inldrningsprocessen.

STEG 3: Skapa en siker lirmiljo

Forskning visar att majoriteten av vuxna lir sig genom att gora, och tenderar att relatera mer till
livserfarenhet. Under dina sessioner, se till att du anvinder "deltagande" metoder, alltid uppmuntra
deltagarna att dela sina egna livserfarenheter, diskutera &mnen och delta aktivt 1 sessionerna. For att
kunna gora detta dr det viktigt att trdnaren kan bygga upp fortroende och en positiv, séker,
icke-domande miljo.
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Planera dina sessioner sa att de passar deltagarna

Underlatta deltagande sa mycket som mojligt (anpassa plats, dagar, tid etc for att passa
behov)

Satt upp mal tillsammans for att méta forvantningarna

OO0 60

Sakerstall en icke-ddmande miljo

DE BASTA TIPSEN FOR ATT UPPMANA DELTAGANDE

LA :l:l'il' sar!?

Anpassa innehdl| Se till att lokalen Se till att Sakerstall en
efter intresse och ar |att att na och traningstider icke-domande

behov ledig passar miljé
deltagarna

2.4.2. Strategi 2: Evenemang och inspirerande talare for att fira mojligheter

Oppna evenemang kan vara mycket motiverande och kan representera en mojlighet for elever att
lyssna pa inspirerande berittelser och hitta nya stimuli for att fortsétta pa sin inldrnings vag eller
anvénda sitt larande 1 verkliga livet, samt att fira sina erfarenheter och prestationer.

STEG 1: Bestam ditt syfte
Oppna evenemang kan anordnas nir som helst fore, under eller efter Music Lab-sessionerna,

beroende pé vad du vill uppna:

Fore: Om du vill involvera fler personer i sessionerna eller om du vill att din grupp ska borja med
hoga forvéantningar och fullt motiverade;

Under: Om du vill hélla farten och engagera din grupp i att dela mer Oppet om sin ldrande
upplevelse. Dessutom, om du planerar en ny cykel av Music Lab-sessioner och vill anvédnda detta

som en ny mojlighet till uppsdkande verksambhet;

Efter: Elevfirande evenemang for att erkinna prestationer och utdelning av pris (den lokala
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borgmaéstarens och familjernas engagemang foreslas). Sddana evenemang kan vara en mycket bra
uppsokande strategi mot nya deltagare for framtida Music Lab-sessioner.
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STEG 2: Vilj en plats

Att vilja en motesplats kan vara mycket strategiskt for att uppmuntra till deltagande av det bredare
samhillet och stod vid att organisera och marknadsféra evenemanget.

STEG 3: Bjud in gistforelidsare och involvera deltagare som nyckelaktorer

Det dr mycket effektivt att bjuda in géstforeldsare, som kan berétta sin historia och géra mdjligheten
att anvinda larande 1 verkligheten mer konkret och pétaglig for din deltagargrupp. Géstforeldsare bor
vara sa ndra malgruppen som mojligt, och det skulle vara idealiskt om de var kinda medlemmar av
sjélva samhillet. Detta har potential att 6ka ett bredare deltagande, samt att 14ta deltagarna relatera
till dem mer direkt och kanske identifiera sig med sin berittelse for att hitta motivation och
inspiration for sig sjélva.

Du bor ocksa se till att din grupp av deltagare ar involverade som nyckelaktorer och har en mdjlighet
att std i centrum for att beritta for andra om sina erfarenheter och prestationer.

STEG 4: Reklam for evenemanget

For att evenemang ska bli framgangsrika ér det avgdrande att de annonseras pa ldmpligaste sitt och i
god tid. Som nédmnts ovan kan det breda samhéllet representera en ovérderlig resurs for att stodja dig
1 organisationen och i marknadsforingen av evenemanget genom lokal press, nyhetsbrev, direkta
e-postmeddelanden, aterinldgg pa sociala medier och, mycket viktigt, mun till mun.

Organisera 6ppna evenemang for att motivera och inspirera

Bjud in inspirerande gastforelasare
Planera nar du ska organisera utifran syfte (fére, under, efter traningsprogrammet)

Gor dina deltagare till nyckelaktorer i evenemanget

OO0 G

DE BASTA TIPSEN FOR ATT ORGANISERA EVENEMANG

Involvera samhallet ~ Bjudin . Gor dina deltagare Annonsera
som din priméra inspirerande till nyckelaktérer annonsera
resurs talare annonsera
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2.4.3 Andra strategier for att komplettera och integrera din engagemang kampanj

Andra engagemang strategier skulle kunna anvindas fOor att sdkerstilla fortsatt intresse och
motivation hos din maélgrupp. De bor baseras pa din bedomning av behov och resurser till ditt
forfogande, inklusive lokalsamhéllets samarbete for att stodja dina aktiviteter.

En anvindbar strategi som testats av EYRO-partners ar att ge deltagarna en-till-en-support vid olika
tidpunkter, for sirskilda omedelbara behov.

En annan positiv strategi dr att involvera dina deltagare i att undervisa sina nya kamrater i
fortsédttningen av Music Lab-sessioner dver tid. De kan till exempel bli coachande volontérer sjilva,

eller vara géstforeldsare vid evenemang som anordnas i syfte att ytterligare rekrytera och kan bli en
resurs for dig organisatoriskt.

@ Ge en-till-en-support

@ Gor dina deltagare till "volontarer" for nya kamrater

Bedom dina Férvandla

deltagare till Anvand samhallet

organisations ( n
"volontarer" for stod

resurser

18



EYROs riktlinjer fér kopiering

3. LARA FRAN EYRO MUSIC LABS

EYRO Musikléarare arbetar med unga méanniskor i informella undervisningsmiljoer, Music Labs. Det
ar ”sékra” larmiljoer for unga, dir de gér igenom en larandeprocess som utvecklar deras formaga att
spela musik béttre och att spela inom orkestern sammanhang.

Genom att gd igenom denna inldrningsprocess och utveckla dessa formagor som grupp, under
ledning av musiklérare som har fatt en béttre forstaelse for sin roll 1 denna process, lir de sig ocksd
“mjukare” formagor och har mdjlighet att stirka grundldggande livsfardigheter, t.ex. som lagarbete;
formagan att sétta realistiska mél individuellt och som ett team; aktivt engagera sig i en gemenskap
och dérfor lara sig att de har en roll inom en gemenskap och ett bredare samhélle. Upplevelsen vill
ytterst uppnd utvecklingen av en kédnsla av tillhorighet till ett storre lokalt, nationellt, internationellt
samhiille.

Att etablera och leda ett Music Lab for missgynnade ungdomar kriaver en kombination av strategisk
planering, samhéllsengagemang och ett atagande att tillhandahélla hogkvalitativ musikutbildning.
Genom att implementera EYRO:s riktlinjer kan vilken organisation som helst skapa en uppfostrande
miljo som ger unga individer mojlighet att frigéra sin potential genom musikens transformerande
kraft. Genom musik fir unga ménniskor férmagan att lira sig nya saker, lugna ner sig, 6vervinna
rddslor och skapa nya forviantningar, utveckla relationer och lira sig att samarbeta, skapa, uttrycka sig
och njuta av livet. EYRO-partnerskapet skapade en guide: "Etablera och hantera ett music Lab for
att stirka missgynnade ungdomar: En omfattande guide", som ger praktiska rdd och forslag.

3.1. Etablera ett music Lab

Att skapa ett music lab for unga manniskor som star infor ekonomiska och sociala nackdelar ar ett
kraftfullt initiativ som kan fordndra liv genom musikens universella sprak. Guiden "Etablering och
hantering av ett music Lab for att stirka eftersatta ungdomar: En omfattande guide", delar upp
installationsprocessen for ett music Lab i definierade steg:

Identifiera och definiera malgruppen

- Definiera aldersgruppen och demografin fér de missgynnade ungdomarna som du vill
tjana;

- Forsta de unika utmaningar de star infér och skraddarsy programmet darefter.

Bedom de musikaliska intressena och malen

- Genomféra undersokningar eller intervjuer for att beddma malgruppens musikaliska
intressen och ambitioner;

- Identifiera potentiella genrer, instrument eller stilar som resonerar med dem.

Sakra resurser
- Skaffa nddvéandiga musikinstrument, utrustning och ett lampligt utrymme for labbet.

Skapa en stédjande milj6é

-Designa ett vilkomnande och inkluderande utrymme som frdmjar kreativitet och
samarbete;

- Se till att labbet ar utrustat med bekviama sittplatser, korrekt belysning och ljudisolering,

dar det dr mojligt.
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Aven om dessa steg ar vasentliga for att etablera ett Music Lab, &r det viktigt att komma

ihag att praktikanternas sociala — kulturella och ekonomiska sammanhang alltid bor
beaktas.

DE BASTA TIPSEN FOR ATT ETABLERA ETT MUSIC LAB

Identifiera och Bedém . e
definiera musikaliska Sakra resurser apa en

! . ) stodjande miljo
malgrupp intressen och

mal
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3.2. Hantera ett music lab

Det forsta dvervigandet efter att ha etablerat ett Music Lab handlar om hur man sikerstiller att unga
méinniskor kinner sig vilkomna, bekvdma, att deras inldrningsprocess dr meningsfull och stodjer
deras oOvergripande personliga utveckling. Guiden "Etablera och driva ett music lab for
bemyndigande av missgynnade ungdomar: En omfattande guide", fokuserar pa nigra viktiga rad
for musiklirare och organisationer som hanterar Music Labs. Nedan foljer ndgra grundlidggande
laropunkter for EYRO-partnerskapet:

Individuella instruktioner (vid behov)
- Skraddarsy instruktioner efter deltagarnas individuella behov och kompetensnivaer;
- Ge mojligheter till en-till-en mentorskap med erfarna musiker (vid behov).

Teknikintegration

- Anvind digitala verktyg och programvara for att forbéttra larande upplevelser;
- Introducera programvara for musikproduktion, online handledning och virtuella

samarbetsplattformar.

Prestations Maojligheter
- Organisera regelbundna konserter eller gemensamma framtrddanden;
- Uppmuntra deltagarna att visa upp sina framsteg och frdmja en kédnsla av prestation.

Holistiskt forhallningssatt
- Inkorporera musikteori, historia och kulturell kontext i ldroplanen;
- Betona vikten av lagarbete, disciplin och uthallighet i musikundervisningen.

Grundlaggande tekniker

- Hall det enkelt: insistera inte pa att lara dem hur man skriver eller ldser musik. Att spela
ett instrument &r sittet for dem att borja dlska musik;

- Snabbt resultat: Borja med en enkel 14t - ett snabbt resultat fir dem att tro pa sig sjélva.

3.2.1 Musiklararens roll och vikten av feedback

En grundldggande aspekt av att hantera ett Music Lab dr processen med kontinuerlig utvirdering och
forbattring. Att som musikldrare eller ungdomsorganisationer dr ansvarig for unga méanniskors
larandeprocesser ett ansvar som maste erkdnnas och skyddas. Att som musikldrare eller
organisationer dr ansvarig for unga manniskors larandeprocesser ett ansvar som maste erkédnnas och
skyddas. Lirare dr "betydande vuxna" och deras arbete paverkar ungdomar fran olika perspektiv, och
gér utover sjdlva undervisningsdmnet. Léraren &r ett foredome och kan péverka sjalvmedvetenhet och
sjilvkdnsla, samt ge en syn pd samhéllet och vérlden, som ska visa respekt och inkludering for alla.
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DE BASTA TIPSEN FOR ATT HANTERA ETT MUSIC LAB

Anvand ett Integrera Hall det
helhetsgrepp teknik enkelt!

For mer information om EYRO Music Labs, besok
webbplatsen:https://www.eyroproject.eu/music-labs/

Eller skanna QR-koden for att ansluta:

Sok feedback

for att
forbattra
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For mer information om EYRO-projektet, besok webbplatsen: https:/www.eyroproject.eu/

Eller skanna QR-koden for att ansluta:

Co-funded by the

\ - Erasmuas Progrermme EYRO
of the European Union

&

PLEASE SCAN QR CODE TO CONNECT

@ www.eyroproject.eu

Project n. 2021-1-ES02-KA220-YOU-000028699 Europeiska kommissionens st6d fér produktionen av detta material utgér inte

ett stod for innehdllet som endast dterspeglar forfattarnas dsikter, och kommissionen kan inte hdllas ansvarig fér nGgon
anvéndning som kan géras av informationen hdri.
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